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Vorstand

Hanspeter Lienhart, Präsident

Ernst Brupbacher, Vizepräsident

Stéphane Bloch

Matthias Engel

Brian McGowen

Simone Wieland bis 20. März 2024

Urs Matthys ab 20. März 2024

Mitarbeitende der Geschäftsstelle

Jeannette Frei, Geschäftsführung 

Livia Buchmann, Sozialversicherungsberatung

Marcel Neininger, Sozialversicherungsberatung

Andrea Oberrauter, Sozialversicherungsberatung

Silvia Noser, Finanzen und Assistenz Sozialversicherungsberatung

Mitglieder

Stichtag 31. Dezember 2024:

2661 Mitglieder (davon 2552 Akiv- und 109 Solidarmitglieder)

Mutationen im Laufe des Jahres 2024:

626 Eintritte (davon 175 Übertritte von Procap Schaffhausen) und 190 Austritte (davon 7 verstorben)

Total Zunahme der Mitglieder 2024: 436 (ohne Übertritte von Procap Schaffhausen 261)

Stichtag 31. Dezember 2023:

2225 Mitglieder (davon 2131 Aktiv- und 94 Solidarmitglieder)

Mutationen im Laufe des Jahres 2023:

317 Eintritte und 137 Austritte (davon 16 verstorben)

Total Zunahme der Mitglieder 2023: 180

Wer steht hinter Procap Zürich-Schaffhausen?
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Bericht des Präsidenten

Das Jahr 2024 war für die Region Zürich 
Schaffhausen geprägt von Abschied und Neube-
ginn. 

Angestossen durch den krankheitsbedingten 
Ausfall der Regionalleiterin von Procap 
Schaffhausen und Umgebung, wurde eine Neuor-
ganisation der Zusammenarbeit unumgänglich. 
Nach intensiven Verhandlungen und Prü�ng 
möglicher Zukunftszenarien kristallisierte sich 
ein Zusammenschluss mit Procap Zürich als beste 
Lösung heraus. Dem stimmten im März die Mit-
gliederversammlungen von Procap Zürich und 
Procap Schaffhausen und Umgebung zu. Neu  
gehen wir unter dem Namen Procap Zürich-
Schaffhausen gemeinsam in die Zukunft. Damit 
wurde aus einer langjährigen bewährten Zusam-
menarbeit und Notfallübung eine dauerhafte   
Lösung zugunsten aller Mitglieder. Synergien  
kamen und kommen noch mehr zum Tragen und 
verringerten den Aufwand. Mit der Wahl von Urs 
Matthys (ehemaliger Präsident von Procap 
Schaffhausen und Umgebung) in den Vorstand 
von Procap Zürich-Schaffhausen ist eine ange-
messene Vertretung der Anliegen der Mitglieder 
von Schaffhausen gewährleistet.

Verabschieden mussten wir uns von Hannelore 
Matthys, die am 11. April verstorben ist. Mit viel 
Herzblut hat sie sich von 2008 bis zu ihrer 
schweren Erkrankung im Januar 2023 als Regio-
nalleiterin für Procap Schaffhausen und Umge-
bung engagiert. Wir behalten sie in dankbarer 
Erinnerung.

Aus dem Vorstand verabschieden musste sich 
Simone Wieland. Ihre berufliche Weiterent-
wicklung lässt ihr keine Zeit mehr für dieses 
Engagement. Wir danken ihr für ihre Arbeit 
und freuen uns, dass Sie Procap weiterhin als 
Mitglied verbunden bleibt. 

Neu haben wir im Auftrag vom Kanton Zürich 
SEBE Beratung aufgebaut. Eine kostenlose 
Dienstleistung für jene, die Leistungen gemäss 
dem Selbstbestimmungsgesetz (SLBG) anmel-
den wollen. Dieses ist am 1. Januar 2024 in 
Kraft getreten.

Neben dem Zuwachs der 175 Mitglieder von 
Schaffhausen ist auch 2024 die Zahl der    
Mitglieder weiter stark angestiegen. Parallel 
dazu steigt auch der Bedarf an Beratung. Die 
grosse Herausforderung dabei ist die Bereit-
stellung der dafür nötigen Ressourcen. Neben 
Beiträgen vom BSV (Bundesamt für Sozialver-
sicherungen), den Kantonen Zürich und 
Schaffhausen, einzelnen Gemeinden sowie den 
Mitgliederbeiträgen haben dies Spenden und 
ein unerwartetes Legat ermöglicht.

Das bestärkt uns mit unseren Dienstleistungen 
sowie sozialpolitischem Engagement, Netz-
werk- und Lobbyarbeit weiter motiviert darauf 
hin zu arbeiten, dass gleichberechtigtes und 
selbstbestimmtes Leben in einer inklusiven 
Gesellschaft für alle Menschen zur Selbstver-
ständlichkeit wird. 
Dabei zähle ich auf die engagierte Mitarbeit 
meiner Kollegen im Vorstand, der Mitarbeiten-
den der Geschäftsstelle und die Solidarität 
zahlreicher Spenderinnen und Spender. 
Ihnen allen gilt mein herzlicher Dank! 

Hanspeter Lienhart, Präsident
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Bericht der Geschäftsleitung

In Zusammenarbeit mit dem Rechtsdienst von 
Procap Schweiz fanden zudem regelmässig 
Rechtssprechstunden hier vor Ort und via Video-
konferenz statt.

Im Jahr 2024 profitierten in der Region Zürich 
und Schaffhausen 1250 Personen von insgesamt 
4185 Beratungsstunden. Das sind rund 524 Stun-
den oder 14% mehr als im Vorjahr.

Dazu kommt die Mitarbeit im Pilotprojekt vom 
Kanton Zürich beim Aufbau des Beratungsange-
bots von SEBE, dem System zur Umsetzung des 
Selbstbestimmungsgesetzes (SLBG). 

Das kompetente und topmotivierte Beratungs-
team hat diese vielfältigen Herausforderung sehr 
gut gemeistert.

Veranstaltungen
Acht Webinare zu gefragten Themen im Bereich 
der Sozialversicherungen wurden angeboten: 
• IV (in vier Teilen)
• Was steht meinen Kind zu? (in drei Teilen)
• Ergänzungsleistungen
• Auswirkungen von Partnerschaft, Heirat und 
Geburt auf IV und EL

• Sexualität und Behinderung
• Von der IV zur AHV
• Erben und Vorsorgen
• Assistenz (in drei Teilen)
Insgesamt 271 Teilnehmende waren dabei und 
hatten Gelegenheit, ihre Fragen im Live-Chat 
oder im Anschluss per Mail und telefonisch zu 
stellen.

Zusammen mit der Firma Cisco in Wallisellen 
führten wir zwei Computerkurse durch. Dabei 
gingen Fachleute 1:1 auf die individuellen Proble-
me und Herausforderungen bei der IT-Anwen-
dung (Tablet/Smartphone etc.) ein. Gemeinsam 
wurden Lösungen gesucht und ge�nden. Davon 
profitierten 18 Mitglieder.

Die Möglichkeit, sich zu treffen und auszutau-
schen, boten die Treffs in Winterthur und 
Schaffhausen. Zudem reisten die Mitglieder von 
Schaffhausen nach Seewen ins Musikautomaten-
museum und trafen sich zur Weihnachtsfeier.
An allen Anlässen zählten wir im Ganzen 87 
Teilnehmende.

Das Vereinsjahr 2024 in Schwerpunkten:

Zusammenschluss Zürich und Schaffhausen
DER Schwerpunkt 2024 war der Zusammen-
schluss der Sektion Schaffhausen und Umgebung 
mit der Sektion Zürich unter dem neuen Namen 
Procap Zürich-Schaffhausen. Dieser wurde sorg-
fältig vorbereitet und nach der Zustimmung der 
Mitgliederversammlungen beider Vereine rei-
bungslos umgesetzt. 

Beratung
Die kontinuierlich steigende Nachfrage nach Be-
ratung im Bereich Sozialversicherungsrecht hat 
2024 zu 451 Neueintritten von Mitgliedern ge-
führt (die 175 Mitglieder, die von Schaffhausen 
dazugekommen sind, nicht mitgerechnet). Im 
Vergleich zum Vorjahr entspricht das einer Zu-
nahme von rund 150%. Ein Zeichen dafür, dass 
die Herausforderungen im Zusammenhang mit 
den Sozialversicherungen für die Betroffenen im-
mer komplexer werden. Beratungen erfolgten per 
Mail, telefonisch, mittels Videokonferenz und bei 
persönlichen Treffen an unserer Geschäftsstelle. 
Daraus resultierten zahlreiche erfolgreiche Inter-
ventionen, Klärung und neue Perspektiven für 
unsere Mitglieder.

Im Kanton Schaffhausen besteht eine Zusammen-
arbeit mit dem Haus der Kulturen. Unsere Fach-
leute unterstützen die Sozialarbeitenden durch 
Schulung und Coaching bei der persönlichen Be-
ratung von Klient/innen im Bereich Sozialversi-
cherungsrecht. 
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- Wir pflegen einen regen Austausch mit der Be-
hindertenkonferenz vom Kanton Schaffhausen.

- Teilnahme am Netzwerktreffen zur Verbesse-
rung der medizinischen Versorgung im Kanton 
Schaffhausen.

- Generell pflegen wir Kontakte mit Organisatio-
nen und Institutionen, mit denen wir in der Bera-
tung zusammenarbeiten oder an die wir Ratsu-
chende weiterempfehlen. 

Finanzen
Zur Gewährleistung der Dienstleistungen ist  
Procap Zürich-Schaffhausen neben den regulären 
Mitteln vom BSV und den Mitgliederbeiträgen, 
die zusammen lediglich rund zwei Drittel vom 
Aufwand ausmachen, dauernd auf Spenden ange-
wiesen. Allen, welche unsere Arbeit auf diesem 
Weg unterstützen, danken wir herzlich. Zudem 
haben 2024 die Stadt Zürich und weitere Ge-
meinden für unsere Beratungsdienstleistung    
einen Beitrag ausgerichtet. Und der Kanton    
Zürich hat den Aufbau und die Erbringung der 
SEBE Beratung finanziert. Diese ist in der Pilot-
phase und wurde noch nicht wie geplant ausge-
schöpft. All diese Beiträge führten zusammen mit 
Spenden und einem unerwarteten Legat zu einem 
positives Rechnungsergebnis. Auf dieser Grund-
lage war es möglich, die Beratungsdienstleistung 
entsprechend der Nachfrage auszubauen.
Die langfristige Sicherstellung der bedarfsge-
rechten Beratung wird uns die nächsten Jahre 
beschäftigen. 

Es bleibt spannend, Arbeit und Herausforderun-
gen gehen uns nicht aus. Das spornt uns an den 
Weg beharrlich weiterzugehen im Engagement 
für die Rechte von Menschen mit Behinderung 
mit dem Ziel der tatsächlichen Gleichstellung  
aller. 

Jeannette Frei, Geschäftsführerin

Kommunikation
Alle Vereinsaktivitäten wurden viermal jährlich 
im „Zürich-Schaffhausen Teil“ vom Procap Maga-
zin publiziert. Ergänzend verschickten wir unse-
ren Mitgliedern sieben Newsletter. Zudem aktua-
lisieren wir regelmässig die Website mit Anlässen 
und wissenswerten Hinweisen. Mit dem Ziel der 
Inklusion publizieren wir auf diesen Kanälen 
auch Angebote und Veranstaltungen diverser Or-
ganisationen in den Kantonen Zürich und 
Schaffhausen, die für unsere Mitglieder von  In-
teresse sein könnten. 

Sozialpolitik und Netzwerkarbeit 
Ein wichtiger Punkt auf der sozialpolitischen 
Agenda 2024 war die Inklusionsinitiative. Die 
nötigen Unterschriften sind zusammengekom-
men. Im September wurde sie in Bern einge-
reicht. Wir waren mit dabei.

Im Kanton Zürich engagieren wir uns in ver-
schiedenen Gremien für die Gleichstellung und 
Gleichberechtigung von Menschen mit Behinde-
rung und die konsequente Umsetzung der UN-
BRK. So haben wir unter anderem Einsitz in der  
Kommission für Behindertenfragen (KFB) sowie 
der Steuergruppe Partizipation Kanton Zürich  
und sind in verschiedenen Massnahmen vom Ak-
tionsplan zur Umsetzung der UN-BRK involviert. 
Zusätzlich sind wir im Mitwirkungsgremium der 
Stadt Winterthur vertreten. 

Im Kanton Schaffhausen beteiligten wir uns an 
einem Podium der Fraktionsvertreter*innen vom 
Kantonsrat.

2024 haben wir unser Netzwerk gepflegt und 
weiter ausgebaut. Einige Beispiele:

- Wir sind im Vorstand der Behindertenkon-  
ferenz (BKZ) und dem Konsultativgremium der 
IV vertreten. 

- Am Infoanlass vom Kanton Zürich haben wir 
die SEBE Beratungsstelle vorgestellt.

- Input zum Thema Inklusion am Anlass für Ge-
meinden von Unicef.

- Vorstellung von Procap an Elternabenden der 
Michaelschule in Winterthur und der Ilgenhalde 
in Fehraltorf.

- Vortrag für Private Mandatsträger*innen bei der 
KESB Winterthur zum Thema Sozialversicherun-
gen.
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Bilanz

Aktiven (CHF) 31.12.2024 31.12.2023

Flüssige Mittel 672’524 531’374
Forderungen 345 0
Verrechnungssteuer 349 167
Vorräte 1 0
Aktive Rechnungsabgrenzung 0 1’245

Umlaufsvermögen 673’219 532’786

Mietzinsdepot 22’727 22’682
Mobilien, Informatik 1’151 1’737

Anlagevermögen 23’878 24’419

Total Aktiven 697’097 557’205

Passiven (CHF)

Passive Rechnungsabgrenzung 44’674 44’939

Kurzfristiges Fremdkapital 44’674 44’939

Fremdkapital 44’674 44’939

Unterstützungsfonds 20’332 20’332
Fonds Ausbau/Entwicklung Beratung 390’000 300’000

Fondskapital 410’332 320’332

Vereinsvermögen 01.01. 191’934 191’406
Fusionsvermögen Schaffhausen 44’199 0
Jahreserfolg 5’958 528
Vereinsvermögen 31. 12. 242’091 191’934

Total Passiven 697’097 557’205

Die Revisionsstelle Kronenberger Treuhand AG, Luzern empfiehlt die vorliegende Jahresrechnung mit 
einem Gewinn von CHF 5’958 und einem Vereinsvermögen von CHF 242’091 zu genehmigen.

Die detaillierte Jahresrechnung kann bei Bedarf bei der Geschäftsstelle bestellt werden.
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Erfolgsrechnung

Ertrag (CHF) 01.01.-31.12.2024 01.01.-31.12.2023

Beiträge BSV 263’165 263’165
Beiträge Gemeinden 63’050 52’800
Beitrag Kanton Zürich SEBE 79’000 0
Beitrag Kanton Schaffhausen 2’000 0
Mittelbeschaffung 107’596 205’895
Beiträge für Dienstleistungen 49’685 45’221
Mitgliederbeiträge 245’354 207’689
Freiwillige Beiträge und Spenden 34’934 18’279

Total Ertrag 844’784 793’049

Aufwand (CHF) 01.01.-31.12.2024 01.01.-31.12.2023

Personalaufwand

Löhne, Sozialleistungen, übriger Personal-Aufwand -518’528 -422’617

Übriger Betriebsaufwand
Raumaufwand -50’393 -49’644
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -381 -4’611
Projektaufwand, Dienstleistungen -11’942 -27’807
Versicherungen, Abgaben, Gebühren -5’689 -4’696
Verwaltungs- und Informatikaufwand -144’826 -117’496
Informations- und Öffentlichkeitsaufwand -15’069 -14’146
Übriger betrieblicher Aufwand -7’181 -1’383

Betriebsaufwand -754’009 -642’400

Betriebsergebnis 1 90’775 150’649

Abschreibungen -585 -644

Betriebsergebnis 2 90’190 150’005

Finanzerfolg 609 523
Ausserdordentlicher Erfolg 5’159 50’000

Ergebnis vor Veränderung Fondskapital 95’958 200’528

Zuweisung Fonds: Ausbau/Entwicklung Beratung -90’000 -200’000

Gewinn/ - Verlust 5’958 528



Wollen auch Sie in einer Gesellschaft leben in der Menschen mit Behinderung selbstbe-
stimmt und gleichberechtigt ihr Leben gestalten können? 

Diese Vision hat sich Procap schon vor über 90 Jahren auf die Fahne geschrieben.

Viel ist seither geschehen, Beachtliches wurde erreicht - am Ziel sind wir noch nicht 
angelangt. 

Die Dienstleistungen von Organisationen wie Procap Zürich-Schaffhausen sind weiterhin 
notwendig. Das zeigt auch die wachsende Nachfrage an Beratung im Bereich Sozialversi-
cherungsrecht. 

Zur Sicherstellung und Entwicklung unserer Angebote sind wir auf Ihre Solidarität ange-
wiesen. 

Herzlichen Dank!

Spendenkonto IBAN CH 63 0900 0000 8003 8403 6

Procap Zürich-Schaffhausen
Oberlandstrasse 98
8600 Uster

044 521 54 00
zuerich-schaffhausen@procap.ch
�.procap-zh-sh.ch

Gemeinsam für Menschen mit Behinderung 


